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При реорганизации юридического лица путем слияния прекращается деятельность
одного и более юридических лиц, и на их основе образуется новая фирма.
Реорганизация слиянием возможна только в том случае, когда компании принадлежат к
одной категории организационно-правовой формы.      Иными словами, в соответствии с
законодательством одно акционерное общество может быть реорганизовано путем
слияния с другим акционерным обществом. Этот процесс считается завершенным, после
того как новое объединенное юридическое лицо зарегистрируется в государственных
органах. Эта
процедура может проходить по месту регистрации одной из компаний, которые
участвуют в слиянии.

  

Процедура слияния происходит таким образом:

  

Заключаются договора между фирмами, которые сливаются. В этом договоре должны
быть указаны все условия, при которых происходит слияние, а также порядок
конвертации акций каждого акционерного общества, которое участвует в слиянии;

  

В нашем законодательстве не все так гладко в этом вопросе, и поэтому необходимо
учитывать некоторые нюансы при проведении собрания акционеров в каждом обществе
для реорганизации путем слияния. Суть состоит в том, что условия голосования, при
котором выносится решение о прекращении деятельности компании, могут быть
разными. Один случай предусматривает набрать 75% голосов от общего количества
акционеров, а во втором случае должен быть тот же
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процент, но только от числа присутствующих на собрании
акционеров;

  

Организовывается общее собрание акционеров, которые участвуют в слиянии фирм. На
собрании принимается устав, а также выбирается руководство образуемой фирмы.

  

Все участники процесса слияния должны представить все данные и документы,
необходимые для реорганизации акционерных обществ путем слияния:

  

- свидетельство о регистрации и постановке на налоговый учет:

  

- документы из фондов;

  

- Устав и учредительный договор;

  

- документы, подтверждающие назначение руководителя предприятия, и протоколы о
продлении его функций;

  

- информационное письмо с кодами ОКВЭД;

  

- документы физических лиц, которые участвуют в сделке: паспорт, личный ИНН,
регистрация;

  

-Документы, подтверждающие место регистрации и нахождение, ОГРН и дата
присвоения, ИНН, наименовании юридических лиц, и данные руководителя предприятия
и главного бухгалтера.
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